
Наставничество  в
профессиональной ориентации

В мае 2018 года комитет по труду
и  занятости  населения
Ленинградской области  запустил
проект #Наставник47. Он состоит

из  двух  направлений:  «Наставник-бизнесмен»  и  «Наставник-
чиновник».

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА — вовлечение руководителей органов исполнительной
власти, системообразующих предприятий Ленинградской области в
наставническую деятельность для содействия профессиональному
самоопределению обучающейся молодежи Ленинградской области.

Успей стать учеником лучших наставников региона.

Подробности можно узнать по  ссылке.

http://gbouspobat.ru/2018/12/%d0%bd%d0%b0%d1%81%d1%82%d0%b0%d0%b2%d0%bd%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%be-%d0%b2-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%be%d0%b9-%d0%be/
http://gbouspobat.ru/2018/12/%d0%bd%d0%b0%d1%81%d1%82%d0%b0%d0%b2%d0%bd%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%be-%d0%b2-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%be%d0%b9-%d0%be/
http://job.lenobl.ru/deiatelnost/professionalnaya-orientaciya/nastavnichestvo-v-professionalnoj-orientacii/

