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	Фамилия, имя, отчество
	

	ИНН 
	


	Должность
	

	Наименование государственной организации Ленинградской области
	

	Указать места работы 
родителей, супругов (в том числе бывших), совершеннолетних детей, братьев, сестер, а также братьев, сестер,  родителей, детей, супругов и супругов детей 
(далее – родственники / свойственники) по форме
		Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Место работы (наименование, ИНН и адрес организации), должность

	
	
	

	
	
	




	Работают ли Ваши 
родственники/свойственники, а также лица, 
с которыми Вы связаны (были связаны) имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями, в каком-либо органе исполнительной власти Ленинградской области, 
в государственной организации Ленинградской области  (в том числе, где Вы трудоустроены)
	Нет

	
	Да
В случае положительного ответа, предоставьте информацию:

ФИО, место работы, должность лица



	Работают ли родственники/свойственники в организациях, в отношении которых Вы, в рамках исполнения обязанностей по замещаемой должности, осуществляете функции управления, контрольные, надзорные мероприятия, либо любое иное взаимодействие


	Да
В случае положительного ответа, предоставьте информацию:

ФИО и должность родственника/свойственника:

Степень родства:

Исполняемые функции (взаимодействие):


	
	Нет

	Информация о принятых мерах по предотвращению возможности возникновения конфликта интересов

	Да
В случае положительного ответа укажите информацию о конкретных мерах


	
	
Нет

	Участвуете ли Вы в процедурах закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд либо нужд государственной организации
	Да
Информация об участии:


	
	Нет



	Осуществляете ли Вы предпринимательскую деятельность лично или через доверенных лиц
Участвуете ли Вы в управлении коммерческой или некоммерческой организацией

	Да
В случае положительного ответа укажите:
ИНН:

	
	Нет

	Участвуете ли Вы в управлении коммерческой или некоммерческой организацией
Осуществляете ли Вы оплачиваемую работу (в том числе по совместительству, по гражданско-правовому договору) в иных коммерческих и некоммерческих организациях

	Да
В случае положительного ответа  укажите:
Наименование организации:
ИНН:

	
	Нет

	Осуществляете ли Вы оплачиваемую работу 
(в том числе по совместительству, по гражданско-правовому договору) в иных коммерческих и некоммерческих организациях
Существуют ли какие-либо обстоятельства, которые влекут (могут повлечь) у Вас возможность возникновения конфликта интересов при исполнении Вами обязанностей по замещаемой должности
	Да
Подробная информация (в т.ч. о принятых мерах по предотвращению возможности возникновения конфликта интересов):


	
	Нет

	Существуют ли какие-либо обстоятельства, которые влекут (могут повлечь) у Вас возможность возникновения конфликта интересов при исполнении Вами обязанностей по замещаемой должности
	Да
Подробная информация (в т.ч. о принятых мерах по предотвращению возможности возникновения конфликта интересов):

	
	Нет

	Дата
	Подпись



* Понятия конфликта интересов и личной заинтересованности закреплены 
в ст. 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
* В случае непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, к нему, в соответствии 
с локальными нормативными актами организации и положениями трудового договора, могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные трудовым законодательством.
