Анкета оценки удовлетворенности работодателей полнотой и качеством предоставляемых образовательных услуг
Уважаемый работодатель!
Просим вас принять участие в опросе, направленном на оценку качества подготовки выпускников техникума и определение направлений для совершенствования образовательных программ. Ваши ответы помогут улучшить соответствие компетенций выпускников требованиям рынка труда. 
Анкета может быть заполнена анонимно.
Раздел 1. Общие сведения
1. Наименование организации: _______________________________________________
2. Ваша должность: ______________________________________________________
3. Сфера деятельности организации: ____________________________________
4. Перечень специальностей техникума, по которым у вас есть опыт взаимодействия (отметьте нужное):
· 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования;
· 35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК)
· 39.02.01 Социальная работа
· 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
· 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)
· 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
· 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной (наплавки)
· 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
· 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства
· 43.01.09 Повар, кондитер
· другие (укажите): ___________________________________________________
5. Опыт взаимодействия с техникумом (выберите все подходящие варианты):
· организация производственной практики студентов;
· трудоустройство выпускников;
· участие в итоговой аттестации (ГЭК, руководство дипломными работами);
· преподавание профессиональных модулей или дисциплин;
· совместные проекты и мероприятия;
· разработка/актуализация образовательных программ;
· другое: _______________________________________________________
Раздел 2. Оценка качества подготовки выпускников
Оцените по шкале от 1 до 5 (где 1 — полностью не удовлетворён, 5 — полностью удовлетворён):
6. Уровень теоретической подготовки выпускников: 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □
7. Уровень практической подготовки выпускников: 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □
8. Способность применять знания на практике: 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □
9. Дисциплина и исполнительность: 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □
10. Коммуникативные навыки: 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □
11. Способность к самообразованию и профессиональному развитию: 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □
12. Адаптация на рабочем месте: 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □
Раздел 3. Трудоустройство и адаптация
13. Сколько выпускников техникума было принято на работу в вашу организацию за последние 3 года? __________________________________________________
14. Средний срок адаптации выпускников на рабочем месте:
· до 1 месяца;
· 1–3 месяца;
· 3–6 месяцев;
· более 6 месяцев.
15. Намерены ли вы принимать выпускников техникума на работу в ближайшие 2–3 года?
· да, однозначно;
· да, при определённых условиях (укажите каких): _______________
· нет.
Раздел 4. Требования к компетенциям
16. Какие профессиональные компетенции наиболее важны для специалистов вашей сферы? (Выберите до пяти вариантов)
· владение современными технологиями и оборудованием;
· знание нормативной документации;
· умение работать в команде;
· навыки решения нестандартных задач;
· организаторские способности;
· ответственность и пунктуальность;
· другое: ________________________________________________________
17. Какие общие компетенции вы считаете обязательными для молодых специалистов? (Выберите до трёх вариантов)
· коммуникабельность;
· стрессоустойчивость;
· инициативность;
· способность к обучению;
· лидерские качества;
· другое: ________________________________________________________
Раздел 5. Взаимодействие с техникумом
18. Удовлетворены ли вы результатами сотрудничества с техникумом?
· полностью удовлетворён;
· частично удовлетворён;
· не удовлетворён.
19. По каким причинам вы сотрудничаете с техникумом? (Выберите все подходящие варианты)
· качество подготовки выпускников;
· территориальная близость;
· наличие договора на практику;
· инициатива техникума по сотрудничеству;
· положительный опыт работы с выпускниками;
· другое: ________________________________________________________
20. Готовы ли вы развивать сотрудничество с техникумом? Если да, то в каких направлениях? (Выберите все подходящие варианты)
· организация практики и стажировок;
· участие в разработке учебных программ;
· проведение мастер‑классов и лекций;
· предоставление оборудования или материалов для обучения;
· трудоустройство выпускников;
· участие в итоговой аттестации;
· другое: ________________________________________________________
Раздел 6. Открытые вопросы
21. Какие сильные стороны вы отмечаете в подготовке выпускников техникума? ________________________________________________________________________

22. Какие аспекты подготовки выпускников требуют улучшения? _____________

23. Какие дополнительные навыки или компетенции вы бы хотели видеть у выпускников? ___________________________________________________________

24. Ваши предложения по совершенствованию взаимодействия техникума с работодателями: _____________________________________________________

Раздел 7. Контакты (по желанию)
25. Если вы готовы к дальнейшему обсуждению вопросов сотрудничества, укажите контактные данные:
· Телефон: _________________________________________________________
· E‑mail: ________________________________________________________
· ФИО контактного лица: __________________________________________
Благодарим за участие в опросе! Ваши ответы очень важны для развития техникума.

